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Fondazione Minoprio

Corso triennale di Qualifica per "OPERATORE AGRICOLO”
Anno formativo 2010/2011

Finalita

Il corso, promosso dalla Regione Lombardia attraverso il sistema “DOTE”, € un corso innovativo nell'ambito
del nuovo sistema di Istruzione e Formazione (1.53/03). Si prefigge di qualificare i giovani nel settore agricolo
con indirizzo specialistico nel florovivaismo e giardinaggio attraverso |'acquisizione di conoscenze, capacita
personali e competenze tecnico-pratiche riconosciute sotto forma di crediti formativi.

Destinatari
Rivolto a studenti di ambo i sessi in Diritto e Dovere di Istruzione e Formazione, con requisito preferenziale i
14 anni.

Modalita di iscrizione

Data la natura sperimentale del percorso formativo ogni Centro potra attivare un numero limitato di corsi su
autorizzazione regionale. Anche l'iscrizione € vincolata dalle indicazioni regionali e dal numero di Doti previste
per ogni percorso.

Durata

Corso della durata di 990 ore, con i seguenti orari: per il primo anno 7.50-12.00, 13.30-16.30 lunedi,
martedi, giovedi, 7.50-15.30 mercoledi, 7.50-12.00 venerdi, dal secondo anno non c'e pil il pomeriggio del
mercoledi.

Percorso formativo

L'intero percorso formativo (vedi retro) nasce da una specifica progettazione in accordo con il Ministero
Pubblica Istruzione e Regione Lombardia (Piano Formativo). Gli obiettivi, i contenuti, la metodologia, il
controllo e la valutazione del corso perseguono indici di qualita secondo un sistema certificato UNI ENI ISO
9001 e secondo gli indicatori regionali di accreditamento.

Metodologia didattica

Le lezioni in aula delle materie professionali sono integrate dalle esercitazioni pratiche presso il Centro
Agricolo della Fondazione. Le attivita didattico-formative possono comprendere I'utilizzo di specifici laboratori
(informatico, chimica\fisica, palestra), di mezzi audiovisivi o I'eventuale partecipazione a mostre e
manifestazioni del florovivaismo e giardinaggio. Le lezioni sono tenute da docenti del Centro Formazione, da
tecnici del Centro Agricolo e da esperti professionisti del settore.

Servizi

All'interno del Centro formativo sono previsti alcuni servizi alla persona quali: *attivita educativo-ricreative
con personale educante e con la possibilita di usufruire delle strutture del Centro (palestra, campi da gioco,
area ristoro, sala giochi); *eventuali corsi di recupero tenuti da personale esterno a pagamento; *servizi
convittuali a pagamento(mensa interna per tutti gli allievi e possibilita di risiedere in convitto); *sportello
lavoro per gli inserimenti lavorativi e gli stage.

Sbocchi occupazionali o proseguimento agli studi

Impiego come operaio qualificato, in aziende florovivaistiche, garden center, negozi di fiori, imprese di
costruzione e manutenzione delle aree verdi.

II giovane puo inoltre proseguire gli studi con la frequenza del IV° anno (Tecnico Agricolo) oppure passare
dal sistema della formazione professionale al sistema dell'istruzione, preferibilmente alla fine del triennio, e
sostenere gli esami di stato per acquisire un diploma.
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Fondazione Minoprio

Sede
Vertemate con Minoprio (CO) - Viale Raimondi, 54 - Tel. 031.900224. Fax 031.901223.
E-mail minforma@fondazioneminoprio.it - sito internet: www.fondazioneminoprio.it

Costi

Non & prevista la quota di iscrizione.

I servizi relativi alla ristorazione e alla ospitalita convittuale per I'anno scolastico 2009\2010 si distinguono in:
e  Semiconvittualita (pranzo e servizio educativo\ricreativo in pausa pranzo) € 1700
e Convittualita (residenzialita, dalla domenica sera al venerdi pomeriggio) € 3350

(Ogni importo si riferisce all'anno scolastico in corso, sara quindi soggetto ad aggiornamenti ISTAT)

Sono esclusi dalle rette descritte: gite e visite di istruzione, eventuali campi o tirocini estivi, libri di testo e
dispense didattiche, danni comuni o personali provocati a strutture o attrezzature, spese di infermeria (vedi
contratto di formazione e regolamento interno della Fondazione Minoprio).

Percorso formativo

Discipline 1 anno z anno ¥ anno
Ore settimanali | Ore settimanali | Ore settimanali

Area dei linguaggi :

Lingua ltaliana Ore 3 Ore 2 Ore 2

Inglese Ore 2 Ore 2 Ore 2

Area storico-socio-economica :

Storia e geografia Ore 1 Ore 1 Ore 1

Sicurezza/ambiente Modulo 10 ore Modulo 10 ore Modulo 10 ore

Economia e Diritto Ore 1 Ore 1 Ore 1

Area matematico-Scientifica

Matematica Ore 3 Ore 2 Ore 3

Scienze Ore 2 Ore 2 Ore 1

Area Tecnologica

Informatica Ore 2 Ore 2 Ore 2

Flessibilita:

Educazione fisica Ore 2 Ore 2 Ore 2

Religione (facoltativa) Ore 1 Ore 1 Ore 1

LARSA Modulo 14 ore Modulo 14 ore Modulo 14 ore

Stage presso imprese esterne AN Ore 160 Ore 160

Area professionale

Discipline: Ore 14 Ore 14 Ore 14

1° Anno Botanica, agronomia, floricoltura, vivaismo, ortofrutticoltura, attivita pratica,
sicurezza (modulo di 10 ore)

2° Anno Floricoltura, vivaismo, meccanica agraria, riconoscimento botanico, giardinaggio

3° Anno Riconoscimento botanico, impiantistica, meccanica agraria, arte floreale,
marketing, parassitologia

Il Centro si riserva di attivare eventuali laboratori estivi per la prima annualita, stipulando un contratto formativo

personale con i singoli allievi e con le loro famiglie; alla conclusione del percorso I'allievo acquisisce crediti

formativi da inserire nel proprio portfolio delle competenze.




